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Vorgeschichte / Entstehung des Lehrplans

Gemeinsamer Orientierungsrahmen ,Bildung und Erziehung in der Kindheit",
Beschluss der KMK v. 19.9.2010 und der JFMK v. 14.12.2010 siehe:
http://www.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/bildung-
schule/berufliche-bildung.html#c7161

Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil  fir die Ausbildung von Erzieher/ -innen an
Fachschulen / Fachakademien, Beschluss der KMK v. 01.12.2011 und der JFMK v.
29.03.2012

siehe: http://www.kmk.org/dokumentation/veroeffentlichungen-beschluesse/bildung-
schule/berufliche-bildung.html#c7161

Vorstellung des Lehrplans

— Vorgaben

— Lehrplan im Uberblick

— Lernfelder

— Zeitrichtwerte / Stundentafel

— Perspektiven der Umsetzung

— Folgen fur die Anschlussfahigkeit der Ausbildung

Vorgaben fur den Lehrplan

« Die Texte des Qualifikationsprofils sollen genutzt werden.

Es soll ein Lernfeldlehrplan werden.

Lernfelder sollen die Facher sein.

Lernfelder sollen durch Kompetenzen und Inhalte beschrieben werden.
Didaktische Grundséatze und didaktische Planung der Ausbildung sollen erlautert
werden.

» Es st eine Stundentafel zu entwickeln.

« Es soll einen Wabhlpflichtbereich geben.

Lehrplan im Uberblick
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Texte der Lehrplangrupp e (Fettdruck)

1. Richtlinienteil 2. Lehrplanteil
1.1 Rechtliche Rahmenbedingungen 2.1 Stundentafel
1.2 Berufsbild/Arbeitsfelder 2.2 Lernfelder
1.3 Ausbildungsziel 2.2.1 Lernfelder Ubersicht
1.4  Grundsatze der Aushildung 2.2.2 Beschreibung der Lernfelder
1.5  Vernetzung der Lernorte 2.2.3 Die Kompetenzdimension
Schule und Praxis .professionelle Haltung*”
1.6 Didaktische Planung der Lernfeld 1, Lernfeld 2, Lernfeld 3,
Ausbildung Lernfeld 4, Lernfeld 5, Lernfeld 6
(Kompetenzen und Inhalte )
2.3 Hinweise zum Erwerb der
bundesweiten Fachhochschulreife
Lernfelder

Handlungsfelder des Qualifikationsprofils und Lernf

Lehrplans im Vergleich

elder des landeribergreifenden

Handlungsfelder

Lernfelder

HF 1: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
in ihrer Lebenswelt verstehen und padagogische
Beziehungen zu ihnen gestalten

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse
anregen, unterstiitzen und férdern

HF 3: In Gruppen padagogisch handeln

HF 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit
Eltern und Bezugspersonen gestalten

HF 5: Institution und Team entwickeln

HF 6: In Netzwerken kooperieren und Ubergange
gestalten

LF 1: Berufliche Identitat und professionelle
Perspektiven entwickeln

LF 2: Padagogische Beziehungen gestalten und
mit Gruppen padagogisch arbeiten

LF 3: Lebenswelten und Diversitat wahr-
nehmen, verstehen und Inklusion férdern

LF 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten

LF 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
mit Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie
Ubergange unterstitzen




LF 6: Institution und Team entwickeln, in
Netzwerken kooperieren

Die in den Handlungsfeldern angesprochenen beruflichen Aufgaben lassen sich im
Wesentlichen zu drei Bereichen zusammenfassen:

Bildung und Entwicklung férdern
Professionalisierung im Beruf

Lebenswelt verstehen, Beziehungsgestaltung und mit Gruppen arbeiten

Sie wurden in den Lernfeldern flr Ausbildungszwecke anders sortiert:

1. Lebenswelt verstehen, Beziehungen gestalten und m

it Gruppen arbeiten

In den Handlungsfeldern

In den Lernfeldern

HF 1: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
in ihrer Lebenswelt verstehen und pad agogische
Beziehungen zu ihnen gestalten

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse anregen,
unterstlitzen und fordern

HF 3: In Gruppen padagogisch handeln

HF 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit
Eltern und Bezugspersonen gestalten

HF 5: Institution und Team entwickeln

HF 6: In Netzwerken kooperieren und Ubergange
gestalten

LF 2: Padagogische Beziehungen
gestalten und mit Gruppen padagogisch
arbeiten

LF 3: Lebenswelten und Diversitat
wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern

2. Bildung und Entwicklung férdern

In den Handlungsfeldern

In den Lernfeldern

HF 1: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
in ihrer Lebenswelt verstehen und péadagogische
Beziehungen zu ihnen gestalten

HF 2: Entwicklungs - und Bildungsprozesse
anregen, unterstiitzen und férdern

HF 3: In Gruppen padagogisch handeln

HF 4: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften
mit Eltern und Bezugspersonen gestalten

HF 5: Institution und Team entwickeln

HF 6: In Netzwerken kooperieren und Ubergénge
gestalten

LF 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten

Bewegung, Spiel und Theater;

Musik und Rhythmik;

Asthetik und Kunst;

Sprache, Literacy und Medien

Religion, Gesellschaft und Ethik;

Natur und Umwelt;

Gesundheit und Erndhrung;

Mathematik, Naturwissenschaften und Technik

3. Professionalisierung im Beruf

In den Handlungsfeldern

In den Lernfeldern

HF 1: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene




in ihrer Lebenswelt verstehen und padagogische
Beziehungen zu ihnen gestalten

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse
anregen, unterstiitzen und férdern

HF 3: In Gruppen padagogisch handeln
HF 4: Erziehungs - und
Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten

HF 5: Institution und Team entwickeln

HF 6: In Netzwerken kooperieren und
Ubergange gestalten

LF 1: Berufliche Identitat und professionelle
Perspektiven weiter entwickeln

LF 5: Erziehungs - und
Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten sowie Ubergange
unterstutzen

LF 6: Institution und Team entwickeln, in
Netzwerken kooperieren

Zeitrichtwerte / Stundentafel

Zeitrichtwerte

Handlungsfelder

Lernfelder

Lebenswelt verstehen, Beziehungen gestalten und mit

Gruppen arbeiten

HF 1: Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene in ihrer Lebenswelt verstehen und
padagogische Beziehungen zu ihnen gestalten
(300-400)

HF 3: In Gruppen padagogisch handeln (160-
200)

460 - 600

LF 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit
Gruppen padagogisch arbeiten (240-280)

LF 3: Lebenswelten und Diversitat wahr-nehmen,
verstehen und Inklusion férdern (240-280)

480 - 560

Bildung und Entwicklung férdern

HF 2: Entwicklungs- und Bildungsprozesse
anregen, unterstiitzen und férdern
600-800

LF 4: Sozialpddagogische Bildungsarbeit in den
Bildungsbereichen professionell gestalten
600-680

Professionalisierung im Beruf

HF 4: Erziehungs- und
Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten (80)

HF 5: Institution und Team entwickeln (120)

HF 6: In Netzwerken kooperieren und
Ubergéange gestalten (80)

LF 1: Berufliche Identitat und professionelle
Perspektiven entwickeln (160-200)

LF 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit
Eltern und Bezugspersonen gestalten sowie
Ubergange unterstitzen (160-200)

LF 6: Institution und Team entwickeln, in Netzwerken

280 kooperieren (160-200)
480- 600
Stundentafel
Lernbereiche uUsStd.
Fachrichtungsibergreifender Lernbereich mind. 360 *




Fachrichtungsbezogener Lernbereich mind. 1800 *

Berufliche Identitéat und professionelle Perspektiven weiter 160-200
entwickeln

Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch | 240-280
arbeiten

Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion 240-280
fordern

Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen 600-680
professionell gestalten

Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und 160-200
Bezugspersonen gestalten sowie Ubergénge unterstiitzen

Institution und Team entwickeln, in Netzwerken kooperieren 160-200
Wahlpflichtbereich® 240-360
Summe: Fachrichtungsbezogener Lernbereich 1800-2200
Lernbereiche insgesamt mind. 2400 *
Praxis in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit mind. 1200"

! Rahmenstundentafel der Fachschule / Fachakademie fiir Sozialpadagogik in
Rahmenvereinbarung Gber Fachschulen, Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
7.11.2002, S.26

’Der Wahlpflichtbereich ist Teil des fachrichtungsbezogenen Lernbereichs und erméglicht
es, die Ausbildung in einem Arbeitsfeld und/ oder Themenbereich der Kinder- und
Jugendhilfe exemplarisch zu erweitern oder zu vertiefen.

Perspektiven der Umsetzung
nachste Schritte

« Feststellung des Konsens (September 2012)

e Empfehlung des UABBI der KMK (November 2012)

« Verwendung des landerlUbergreifenden Lehrplans als Blaupause fiir die Revision der
eigenen Lehrplane der Lander entsprechend den eigenen Bedirfnissen

Folgen fir inhaltliche Anschlussfahigkeit und verti kale Durchlassigkeit zu
Hochschulstudiengédngen?



