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Beteiligung an der Gestaltung
des Unterrichts

Schiilerinnen und Schiiler coachen Lehrkrafte

»Wir sollen im Unterricht etwas
iiber Partizipation lernen - und
sind nicht an der Gestaltung die-
ses Unterrichts beteilig!« Dieser
Satz war Ausléser fiir unser Pro-
jekt. Schiilerinnen und Schiiler set-
zen sich mit der Frage nach gutem
Unterricht auseinander und ge-
stalten einen Studientag mit Leh-
rerinnen und Lehrern. Wie gehen
sie vor? Welche Methoden setzen
sie ein? Wie hat dieses Projekt die
Schul- und Lernkultur verandert?

»Wir sollen in diesem Unterricht etwas
Uber Partizipation lernen. Und dann sind
wir Gberhaupt nicht an der Gestaltung
des Unterrichts beteiligt. Das ist doch
echt schragl«

Mit diesem Satz startete die Idee flir
unser Projekt Beteiligung von Schiilerin-
nen und Schilern an der methodischen
Gestaltung des Unterrichts. Die Initiator_
innengruppe, bestehend aus Merle Bre-
dow (Schilerin), Tobias Milewski (Leh-
rer), Thomas Schmidt (Schilervertreter),
Clara Scholz (Schiilerin), Sheila Steffens
(Schdlerin) und Jacky Zeng (Schdilerin),
hatte die Idee zum Projekt »Schiiler_in-
nen coachen Lehrer_innen«. Schule soll-
te anders werden, Schiiler_innen sollten
aus Sicht der Projektgruppe starker in
Entscheidungen der Unterrichtsgestal-
tung einbezogen werden. Schnell kris-
tallisierte sich heraus, dass es neben ei-
nigen Kritikpunkten von Schiiler_innen-
seite auch sehr viele gute Aspekte in der
Gestaltung und im Erleben von Unter-
richt gibt.

Vorbereitung eines Studientages

So planten wir eine Projektbewerbung
bei »Schule.Reformation.Demokratie«

und wurden als Preistrager ausgewabhlt.
Die Forderung unseres Projektes durch
die Schulstiftung der Evangelischen Kir-
che in Deutschland (EKD) ermdglichte
uns, unser Vorhaben in Angriff zu neh-
men, die Gestaltung eines Studientages:
Ein gemeinsamer Tag, an dem Schiiler_
innen und Lehrer_innen miteinander ins
Gesprach kommen. Wir suchten nach ei-
ner Referent_in fir die Gestaltung des
Wahlpflichtkurses, da wir dachten, dass
es jemand sein solle, der/die mit einer
AuBensicht dieses Projekt bereichern
kann. Nach Vorgesprachen entschieden
wir uns flr Susanne Hoffmann-Michel
vom Supervisionsnetzwerk. Gemeinsam
planten wir mit Frau Hoffmann-Michel
den Wahlpflichtkurs zur Vorbereitung
des Studientags. An diesem Kurs nah-
men Schiler_innen aus sechs verschie-
denen Klassen teil. Nach einem Kennen-
lernen am Freitagnachmittag begannen
wir mit der Frage »Was ist guter Unter-
richt?«. Gute Ideen und reflektierte Uber-
legungen lieBen uns Aspekte finden, de-
nen alle zustimmen konnten. Der schwie-
rige Teil war die Planung des Lehrer_in-
nentags. Am Freitag hatten wir noch kei-
ne ldee und Vorstellung, wie dieser aus-
sehen konnte. Am Ende des Wochenen-
des stand ein Studientag mit Apprecia-
tive Inquiry Interviews (Abb. 1), Prasen-
tation der Schiiler_innenergebnisse, ei-
nem Worldcafé und dem Ziel, konkrete
Verabredungen zu treffen.

Der 15. November - unser Studientag -
war flr die 18 beteiligten Schiiler_innen
und mich als unterstiitzenden Lehrer un-
glaublich aufregend. Wir trafen uns in ex-
ternen Raumlichkeiten. Diesen Tag nicht
in der Schule abzuhalten, war eine sehr
gute Idee. So begegneten sich Schiiler_
innen und Lehrer_innen in »anderen Rau-
men« und in »anderen Rollen«. Die Schu-
ler_innen waren eben die Gestalter_in-
nen des Tages.

I Schulzeit

Wahrend Ihrer Zeit als Lehrer haben sie
wahrscheinlich Hohen und Tiefen erlebt.
Ich mochte Sie bitten fiir einen Moment

an eine Zeit zu denken, in der es fiir sie
ausgesprochen gut lief und Sie viel Spal am
Unterrichten hatten.

Erzéhlen Sie bitte von dieser positiven
Erfahrung. Gleichgiiltig, ob aus der jiingsten
oder fernen Vergangenheit.

I Wertschitzung

Lassen Sie uns jetzt (iber die Seiten sprechen,
die Sie an sich und an lhrer Art Lehrerin bzw.
Lehrer zu sein, am meisten schatzen.

Ohne bescheiden zu sein, welche
Eigenschaften gehoren zu Ihren Starken?
Was sind lhre Qualitaten, die Ihnen helfen
ein guter Lehrer oder eine gute Lehrerin zu
sein?

I Wunderfrage

Stellen Sie sich nun vor, in 2 Jahren
bekommt die Fachschule Alten Eichen
eine Auszeichnung fiir erfolgreichen,
innovativen Unterricht. Schiiler und Lehrer
fithlen sich wohl und haben gemeinsam
etwas entwickelt, was die Schiiler zu
hervorragenden Leistungen bringt.

Wodurch ist dieser Erfolg méglich
geworden?

Welchen Beitrag hatten Sie als Lehrer/
Lehrerin an dieser Schule dazu geleistet?

Abb. 1: Ausschnitt aus den
Appreciative Inquiry Interviews

Schiilerinnen und Schiiler
gestalten den Tag

Sehr professionell moderierten und ge-
stalteten die Schiler_innen den Tag. Be-
ginnend mit einem »Schere - Stein - Pa-
pier« zum Aufwarmen wurde eine gute
Stimmung geschaffen. AnschlieBend fihr-
tendie Schiiler_innen Appreciative Inquiry
Interviews zur Frage guten Unterrichts mit
den Lehrer_innen durch (siehe Kasten).
Die Schuler- und Lehrergruppe erkann-
ten Gemeinsamkeiten. Ein Austausch im
World Café rundete den Tag ab. Die Leh-
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Abb. 1: Nachmittag des Studientags: Diskussion von Leitfragen

rer_innen haben sich vorgenommen sich
mit der Frage der eigenen padagogischen
Haltung auseinanderzusetzen. Auch die
Beteiligung von Schdiler_innen an der Ge-
staltung von Leistungsnachweisen wurde
in vielen Klassen in die Tat umgesetzt.

Personliche Bilanz

Uberraschend ist dieser Prozess fiir mich
insgesamt: Eine Gruppe von Schiiler_in-
nen startet zu Beginn des Jahres mit ei-
ner ldee und am Ende des Jahres steht
eine professionell gestaltete Lehrer_in-
nenfortbildung. Die Schiler_innen ha-
ben ihre Interessen in die Hand und den
Tag ernst genommen. Organisatorisch
klappte alles. Die Schiler_innen fihlten
sich verantwortlich und nahmen diese
Verantwortung an. Mich hat dieser Tag
sehr beeindruckt. Zu erleben, wie kom-
petent und reflektiert die Schiiler_innen
unserer Schule sind, ist eine Bestatigung
der Projektidee. Schiiler_innen engagie-
rensich bei Themen, die sie interessieren
- flir die sie »brennen«. Dieser Tag zeigte
sehr deutlich: Wir sind gleichberechtig-
te Partner - Schiler_innen und Lehrer_
innen. Und in diesem Verstandnis kann
unsere Schule anders werden.

Dieser Tag hat etwas gemacht! »lch
splre einen Geist.«, sagte eine Lehre-
rin. Dieser Tag hat etwas bewegt, vor al-
lemin den Képfen der Lehrer_innen. Die
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Schuler_innen haben uns neue Blickwin-
kel geschenkt, unsere Sicht bereichert.
Wie ein Samenkorn hat dieses Projekt
etwas in Gang gesetzt - es entsteht et-
was Neues.

Weitere Schritte

Es ist eine AG, bestehend aus Schuler_
innen und Lehrer_innen, entstanden,
die die Ideen des Tages weiterentwi-
ckelt. Es gibt konkrete Ziele, die umge-
setzt werden sollen. Die Schiler_innen
des Wahlpflichtkurses wiinschen sichim
kommenden Semester wieder den Kurs
»Schuler_innen coachen Lehrer_innen«.
Die Schulkonferenz hat sich im Dezem-
ber 2017 mit den Ergebnissen unseres
Studientages befasst. Die AG des Studi-
entages, bestehend aus sieben Schiiler_
innen verschiedener Klassen und drei
Lehrer_innen, wurde mit einem Auf-
trag durch das Gremium der Schulkon-
ferenz legitimiert, den Entwicklungspro-
zess weiter zu verfolgen.

Dieses Projekt bietet sehr konkretes
Handeln flr die beteiligten Schdler_in-
nen. Sie werden Gestalter_innen des
Kerns schulischen Lebens - dem Unter-
richt. Die Domane, die meist den Leh-
rer_innen vorbehalten ist, wird an unse-
rer Schule in einem kooperativen Verfah-
ren gemeinsam »neu« gedacht. Schiiler_
innen erleben im Rahmen dieses Projek-
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Abb. 2: Sammiung von Ideen aus dem Plenum

tes, dass Mitbestimmung und Mitmachen
zu konkreten Anderungen im Schullall-
tag fuhrt, dass sich das Einmischen lohnt,
dass es Veranderungen voranbringt.

Die Lehrer_innen erleben das Engage-
ment von Schiler_innen und noch mehr
erleben sie — unsere Schiler_innen sind
interessiert am Unterricht! Die Schiler_
innen wollen in einer Art und Weise ler-
nen, die sie als sinnvoll erleben. Ein ers-
ter Schritt ist unser Projekt, welches
Uber sich hinausweist, da es Anstole
gebracht hat, die anfangen den Alltag
an unserer Schule zu andern und einen
Prozess des gemeinsamen Nachden-
kens in Gang gesetzt haben.

Unsere Erfahrung ist, dass die Begeg-
nung von Schiler_innen und Lehrer_in-
nen als Expert_innen mit je eigener Per-
spektive auf guten Unterricht sehr pro-
duktiv und gewinnbringend sein kann,
und wir sind gespannt, wohin uns das
Projekt flihrt. Es scheint, als habe die
Idee viele Funken entfacht, und so wird
aus einer kleinen Idee, namlich wie guter
Unterricht aussieht, ein Projekt, welches
die Demokratie an unsere Schule bringt.
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Tobias Milewski gehort zur Schulleitung der
Ev. Fachschule fiir Sozialpddagogik

Alten Eichen und Ev. Berufsschule fiir
Sozialpddagogische Assistenz.
Wérdemanns Weg 21, 22527 Hamburg
T.Milewski@diakonie-alten-eichen.de
www.fachschule-alten-eichen.de
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