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STARKE FACHSCHULEN - KOMPETENTE FACHKRAFTE.

DIE ZUKUNFT BILDEN WIR!

Kinder- und Jugendhilfe braucht
starke Fachkrafte - gerade jetzt!

Fachkraftstatus erhalten

Positionspapier des Bundesverbands evangelischer Ausbildungsstatten
fiir Sozialpadagogik (BeA)

Die Diskussion um den Fachkraftemangel in der Kinder- und Jugendhilfe ist seit langem
ein medialer und politischer Dauerbrenner. Gleichzeitig befindet sich die Kinder- und
e o Jugendhilfe in einem Transformationsprozess, der den gesellschaftlichen und individuellen

Anforderungen Rechnung tragen will. Das hat zur Folge, wie auch der 17. Kinder- und Ju-
gendhilfebericht zeigt, dass sich die fachlichen Anforderungen an das padagogische Per-
sonal erhéht haben. Ein Grund hierfiir ist die zunehmende Notwendigkeit, die Angebote
der Kinder- und Jugendhilfe multiprofessionell auszurichten, wenn diese den heterogener
werdenden Bediirfnissen und Lebenswelten der Heranwachsenden und Familien gerecht
werden sollen.

Durch wirtschafts-, bildungs- und sozialpolitische MaRnahmen der letzten Jahrzehnte ist
der Bedarf an Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe, besonders im Elementarbereich,
angestiegen. Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz, der zum einen Frauen im
Arbeitsmarkt halten und zum anderen die Chancengleichheit der Kinder aus unterschied-
lichen Milieus im Bildungssystem erhéhen soll, ist das pragnanteste Beispiel politischer
MaRknahmen, die zu einer Erhéhung des Bedarfes im Elementarbereich gefiihrt haben. In der
Jugendhilfe sind die Reformen des KJHG und dann des SGB VIII zu nennen, die zum einen
den Schutz- und Praventionsfaktor gestarkt haben und zum anderen den Kreis der Leistungs-
empfanger ausweiteten. Hinzu kommt die gestiegene Anzahl an unbegleiteten minder-
jahrigen Flichtlingen, die ebenfalls zu einem deutlichen Mehrbedarf an Fachkraften fuhrt.

Der Aufwuchs an Fachkraften kann dem seit langem nicht mehr gerecht werden. Gleichzeitig
verlassen immer mehr Menschen durch Erreichen der Altersgrenze das Berufsfeld. Zur
Erhaltung des Angebotes und der Erflllung von Rechtsanspriichen bedarf es daher politi-
scher Strategien flr die gesamte Kinder- und Jugendhilfe, nicht nur fir einzelne Teilberei-
che. Denn Anreize fir einen Bereich erzeugen unweigerlich einen Mangel in einem anderen.



Fachkraftbegriff wird entwertet, Qualitdt abgesenkt /I
(" BeA

Es ist offensichtlich, dass der Fachkraftebedarf nicht Gber den Ausbau der derzeitigen \ J
Qualifikationswege zeitnah hinreichend erfolgen kann, da auch hier das Personal begrenzt I

ist. Des Weiteren ist die Ressource junger Menschen, die sich fir eine Berufstatigkeit in

der Kinder- und Jugendhilfe interessieren, nicht unendlich. Quereinstiege ins Lehramt fir

Sozialpadagogik und eine Absenkung der Zugangsvoraussetzungen fir Ausbildungsgange,

die flr die Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe qualifizieren, werden seit Jahren in allen

Bundeslandern diskutiert und teilweise umgesetzt.

Neu hinzugekommen ist ein weiteres politisches Mittel, um das Fachkraftegebot zu erfillen.
Es ist zu beobachten, dass immer mehr Bundeslander Veranderungen im Fachkraftekatalog
vornehmen. Dabei wird nicht nur weiteren affinen Berufsabsolventen der Zugang zur Kin-
der- und Jugendhilfe unter Auflage von Nachqualifizierungen ermoglicht, sondern es werden
auch Berufsgruppen, die bisher Assistenzstatus hatten, zu (Teil-) Fachkraften erklart.

Auf diesem Wege wird versucht, den Fachkraftebedarf formal zu decken. Dies fiihrt aber
zu einer Abwertung der gesamten Kinder- und Jugendhilfe als professionelles Arbeitsfeld,
was mittelfristig die Attraktivitat der Berufe sinken lasst. Auch den - oben genannten -
gestiegenen fachlichen Anforderungen in den Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe
wird damit nicht Rechnung getragen. Ob den gesellschaftlichen und individuellen Bedarfen
damit noch entsprochen werden kann, ist ebenfalls zu bezweifeln.

Wofiir wir stehen
Als Bundesverband evangelischer Ausbildungsstatten fiir Sozialpadagogik (BeA), der die

Interessen der Fachschulen vertritt, sehen wir die derzeit in den Bundeslandern vorgenom-

menen Verdanderungen in den Fachkraftekatalogen mit Sorge. Die Kinder- und Jugendhilfe

braucht exzellent qualifiziertes Fachpersonal und keine Umetikettierung von Assistenzkraften

oder affinen Berufsgruppen. Damit wird der Fachkraftemangel zwar auf dem Papier redu-

ziert, jedoch die Not derer, die auf die Angebote der Kinder- und Jugendhilfe angewiesen

sind, groRer, da ihnen keine hinreichend professionelle Unterstutzung zur Verfugung steht.

Dies ist nicht nur in der individuellen Perspektive relevant, sondern auch gesamtgesell-
schaftlich. Junge Menschen, die die grundstandigen sozio-emotionalen und kognitiven
Kompetenzen nicht oder nicht ausreichend erwerben oder in diesen Feldern nicht die
notwendige padagogische Unterstiitzung finden, bedingen immense Folgekosten fur die
offentlichen Haushalte durch entgangenes Wirtschaftswachstum, zusatzliche bzw. ver-
meidbare Belastungen im Gesundheitssystem und im gesellschaftlichen Zusammenhalt;
wir verweisen in diesem Zusammenhang etwa auf Untersuchungen flr die Bertelsmann
Stiftung von Jorg Drager, der schon friih vor solchen Folgen gewarnt hat (vgl. Warum
Sparen in der Bildung teuer ist, Gitersloh 2012, S. 8).

Berlin, 09. Dezember 2025
Vorstand des Bundesverbands evangelischer Ausbildungsstétten fiir Sozialpddagogik (BeA)

Der Bundesverband evangelischer Ausbildungsstatten fur Sozialpadagogik (BeA) ist der
bundesweite Dachverband der evangelischen Fachschulen und Fachakademien und vertritt
Uber 55 Mitgliedsschulen in evangelischer und diakonischer Tragerschaft, an denen jahrlich
rund 15.000 Erzieherinnen und Erzieher ausgebildet werden.
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